
   
 

   
 

 

Protokolltilførsel fra BFO, NOF og KOL 

Befalets Fellesorganisasjon, Norges Offisers- og spesialistforbund og Krigsskoleutdannede 
offiserers landsforening viser til forhandlingene etter HTA punkt 2.5.1 i Forsvaret, hvor BFO 
fremmet krav om innføring av et profesjonstillegg for militært tilsatte. 

BFO, NOF og KOL konstaterer at kravet ikke ble imøtekommet i årets forhandlinger. BFO, NOF og 
KOL tar dette til etterretning, men vil samtidig understreke at manglende enighet ikke reduserer 
behovet for et slikt virkemiddel. Kravet om profesjonstillegg er derfor ikke frafalt. 

Etter BFO, NOF og KOLs syn er det et økende misforhold mellom Forsvarets uttalte behov for økt 
beredskap, operativ evne og utholdenhet, og de lønnsmessige virkemidlene som benyttes for å 
beholde militær profesjonskompetanse. Forsvaret kan ikke forvente økt tilgjengelighet, høyere 
belastning og større operativ effekt uten samtidig å etablere virkemidler som gjør det attraktivt å 
bli værende i den militære profesjonen. 

Militær profesjonskompetanse er ikke en generell arbeidskraftressurs, men en særskilt statlig 
beredskapsressurs. Den utvikles gjennom langvarig utdanning, øving, trening, operativ erfaring, 
ledelse og ansvar. Når denne kompetansen forsvinner, svekkes Forsvarets samlede evne til å 
omsette politiske ambisjoner, vedtatte planer og materiellinvesteringer til faktisk operativ effekt. 

BFO, NOF og KOL mener det fremstår som lite bærekraftig å investere betydelige midler i 
struktur, materiell og oppbygging av Forsvaret dersom staten samtidig ikke er villig til å investere 
tilstrekkelig i å beholde det personellet som skal bemanne, lede og operere kapasitetene. Et 
profesjonstillegg vil være et konkret uttrykk for at militær kompetanse, ansvar og belastning 
verdsettes i samsvar med Forsvarets behov. 

BFO, NOF og KOL legger til grunn at spørsmålet om profesjonstillegg må følges opp som en 
prioritert sak i det videre partssamarbeidet. Lønns- og insentivprosjektet (LIP) har allerede flere 
tiltak rettet mot å rekruttere og beholde militær kompetanse, og kan være et naturlig og fornuftig 
innslagspunkt for å vurdere innføring av et slikt tillegg. Dersom partene ikke finner en løsning 
innenfor rammen av forhandlingene etter HTA punkt 2.5.1, bør arbeidsgiver også vurdere andre 
egnede lønns- eller personellpolitiske virkemidler som kan ivareta det samme formålet. 

For BFO, NOF og KOL er dette et spørsmål om å sikre sammenheng mellom Forsvarets uttalte 
behov og de virkemidlene som skal understøtte rekruttering, stabilitet, beredskap og operativ 
evne over tid. 

 


