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BFOs Vedtekter ved 12. ordinære kongress 

§ 1 FORMÅL 

Befalets Fellesorganisasjon (BFO) er en tjenestemannsorganisasjon for militært personell fra alle forsvarsgrener. 

BFO er tilsluttet hovedorganisasjonen Yrkesorganisasjonenes Sentralforbund (YS) og tilhører hovedsammenslutningen 

YS Sektor Stat (YS-S). 

BFO er partipolitisk uavhengig og har som formål: 

a. å ivareta og fremme medlemmenes faglige, økonomiske og sosiale interesser. 

b. å samle alt militært personell i én organisasjon. 

c. å styrke Forsvarets stilling i samfunnet og støtte arbeidet med å fremme forsvarstanken og forsvarsviljen i det 

norske folk. 

 

§ 2 MEDLEMSKAP 

a. Militært tilsatte, kadetter, lærlinger og elever kan være medlem i organisasjonen. 

b. Medlemmer som slutter i Forsvaret, kan fortsette som fordelsmedlemmer uten aldersbegrensning. Ved innmelding 

etter tilsettingsforholdet er avsluttet, tilbys fordelsmedlemskap. 

c. innmelding skjer skriftlig på fastsatt skjema. Det kan ikke samtidig oppebæres medlemskap i en konkurrerende 

organisasjon. 

d. utmelding skal skje skriftlig. 

e. regionstyret kan, i samråd med lokalforening og leder BFO, midlertidig utelukke medlemmer som handler mot disse 

vedtekter eller på annen måte skader BFO. Endelig avgjørelse treffes på det neste hovedstyremøtet med minst 2/3 

flertall. 

 

§ 3 ORGANISASJON 

a. BFOs besluttende organer er: 

• Kongressen 

• Hovedstyret 

• Regionstyrene 

• Lokalforeningene 

b. Andre organer er: 

• Kadettenes Fellesorganisasjon (KAFO). 

 

§ 4 KONGRESSEN 

a. Kongressen er BFOs høyeste myndighet. Hovedstyret, valgte/tilsatte i sekretariatet deltar i Kongressens 

forhandlinger uten stemmerett. 

b. Kongressen settes sammen etter følgende prinsipper: 

• Kongressen består av 1,25 % av BFOs stadig tjenestegjørende medlemmer. 

• Regionstyrene oppnevner delegater etter pro rata fordeling, dog slik at ingen regioner har mindre enn 3 

delegater hver. KAFO har 5 delegater. 

• Hovedstyret gir utfyllende bestemmelser, samt bestemmer antall delegater fra utlandet. 

c. Kongressen er beslutningsdyktig når minst ¾ av de oppnevnte delegatene er til stede. 

d. Ordinær kongress avholdes hvert tredje år innen utgangen av juni måned. Tidspunktet bestemmes av Hovedstyret 

og skal være kunngjort med minst seks måneders varsel. 
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§ 5 SAKER TIL KONGRESSEN 

a. Den ordinære kongress skal behandle: 

1. Konstituering 

2. Beretning 

3. Revidert regnskap 

4. Innmeldte saker 

5. Retningslinjer for virksomheten i kommende periode 

6. Vedtektsendringer 

7. Økonomiplan 

8. Valg av: 

• leder BFO 

• nestleder 

• hovedstyre 

• revisor 

• Protokollkomité med 1 medlem og 1 varamedlem fra hver forsvarsgren. 

b. Alle valg skjer normalt for kongressperioden. 

c. Valg skjer skriftlig på basis av innstilling fra valgkomiteen etter forslag fra enkeltmedlemmer, lokalforeningene og 

regionstyrene. For valg av leder kreves tilslutning fra mer enn halvparten av de stemmeberettigede. 

 

 

 

§ 6 FRISTER TIL KONGRESSEN 

a. Det føres protokoll og referat over kongressens forhandlinger. Protokoll og referat som skal godkjennes av 

protokollkomiteen, tilstilles Hovedstyret senest 2 måneder etter avholdt kongress. 

b. Saker som ønskes behandlet på kongressen, herunder forslag til vedtektsendringer må være Hovedstyret i hende 

senest 4 måneder før kongressen holdes. Hovedstyret kan gi dispensasjon fra denne dato. Kongressens 

medlemmer har dog rett til å fremlegge tilleggs- og endringsforslag til allerede fremsatte forslag. (Jfr. også § 16.) 

 

 

 

 

§ 7 EKSTRAORDINÆR KONGRESS 

a. Ekstraordinær kongress kan innkalles av Hovedstyret eller når minst 1/4 av medlemmene skriftlig krever dette. 

Innkalling til ekstraordinær kongress skal skje skriftlig innen 4 uker etter at kravet er mottatt, og med minst 14 

dagers varsel. 

b. Den ekstraordinære kongress skal behandle kun de saker som er anført i innkallingen. 
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§ 8 HOVEDSTYRET 

a. Hovedstyret består av: 

• Leder BFO 

• Nestleder 

• 8 fritt valgte styremedlemmer, med 6 numeriske varamedlemmer 

• 1 styremedlem innstilt av hvert regionstyre, hver med 1 personlig varamedlem. 

I tillegg inngår: 

• 2 representanter fra KAFO 

Det tilstrebes at Hovedstyret er mest mulig representativt sammensatt i forhold til BFOs medlemsmasse (Jfr. instruks 

for valgkomiteen.) 

b. Hovedstyret gis i kongressperioden fullmakt til å foreta supplerende valg til BFOs lederverv, samt fullmakt til å 

velge nye varamedlemmer til Hovedstyret. Alle valg skjer etter innstilling fra valgkomiteen og BFOs Regionstyrer. 

(jfr § 5.a.8). 

c. Valgte/tilsatte i Sekretariatet samt heltids frikjøpte tillitsvalgte, kan ikke være representanter til Hovedstyret. 

d. Hovedstyret bestemmer hvem som skal inviteres som observatører til styreforhandlingene. 

e. Hovedstyret har det overordnede ansvar for BFOs arbeid og drift i kongressperioden. 

f. Hovedstyret fortolker Kongressens vedtak, BFOs vedtekter med vedlegg og fatter vedtak i alle saker som ikke er 

tillagt Kongressen. 

g. Hovedstyret avholder møter minst 4 ganger pr år, eller når minst 1/3 av Hovedstyret krever det. 

h. Hovedstyret er beslutningsdyktig når leder eller fungerende leder og minst 2/3 av styremedlemmene er til stede. 

i. Utøvende ledelse av Hovedstyret ivaretas av Leder BFO. 

j. Hovedstyret oppnevner tilsynskomite for Offisersbladet. 

k. Hovedstyret oppnevner valgkomite med ett medlem og en vara fra Hær, Sjø og Luft. Totalt 3 medlemmer med 

personlig vara. 

l. Hovedstyret kan nedsette særskilte utvalg og fastsette deres mandat. 

m. Det føres protokoll over Hovedstyrets forhandlinger. Instruks for valgkomiteen følger som vedlegg til vedtektene. 

§ 9 BFO REGIONSTYRENE 

a. BFO er inndelt i regioner, hver med sitt styre. 

b. Regionstyret består av representanter for lokalforeninger og kontaktledd i regionen. De av regionstyrene innstilte 

medlemmer og varamedlemmer til Hovedstyret inngår i det korresponderende regionstyret for kongressperiodens 

varighet. De øvrige medlemmene i Hovedstyret, og deres varamedlemmer kan møte i Regionstyret uten 

stemmerett. 

c. Regionstyret er et formelt organ i BFOs struktur. Regionstyret har det overordnede ansvar for å samordne og 

koordinere BFOs aktiviteter i regionen. Regionstyret skal ha det overordnede økonomiske ansvaret for bruk av 

BFOs midler i regionen. 

d. Regionstyrene organiseres iht. normalvedtekter fastsatt av Hovedstyret. 

e. Hovedstyret fatter vedtak om opprettelse/nedleggelse og sammenslåing av BFOs regioner. 

§ 10 LOKALFORENINGENE 

a. Normalt opprettes BFOs lokalforeninger ved alle tjenestesteder. Ved tjenestesteder hvor det ikke opprettes 

lokalforening, opprettes kontaktledd. Hovedstyret gir nærmere bestemmelser. 

b. Lokalforeningene organiseres iht. normalvedtekter fastsatt av Hovedstyret. 

c. Regionstyret fatter vedtak om opprettelse/nedleggelse og sammenslåing av BFOs lokalforeninger i egen region. 

d. Hovedstyret fatter vedtak om opprettelse/nedleggelse og sammenslåing av BFOs lokalforeninger som berører mer 

enn én region. 
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§ 11 SEKRETARIATET 

a. BFOs sekretariat ledes av sekretariatsleder på vegne av leder BFO. 

b. I sekretariatet bør alle forsvarsgrener være representert. 

c. Utfyllende bestemmelser finnes i BFOs personalhåndbok. 

 

 

§ 12 BFOs VALGTE/TILSATTE 

En representant for de heltids tillitsvalgte/tilsatte i BFO kan delta på møter i de styrende organer med tale- og 

forslagsrett i saker som angår deres arbeidsforhold. 

 

§ 13 AVSTEMNINGSREGLER 

a. Kongressen kan beslutte at en særlig viktig sak skal avgjøres ved uravstemning. Saken avgjøres ved simpelt 

flertall etter nærmere retningslinjer fastsatt av kongressen i det enkelte tilfelle. 

b. Tarifforslag skal legges frem for medlemmene uten beslutning av Kongressen. Det samlede stemmetall blant 

medlemmene avgjør om forhandlingsresultatet er vedtatt eller forkastet med bindende virkning for samtlige av 

BFOs medlemmer.  

c. For avstemning over tarifforslag gjelder de regler som er vedtatt for hovedsammenslutningen. 

d. Kongressens vedtak treffes med simpelt flertall, dog med unntak av vedtektsendringer og eventuell oppløsning av 

organisasjonen. (Jfr. § 16 og § 17) 

 

 

§ 14KONTINGENT 

Kontingent til BFO fastsettes av Kongressen for hver periode. 

 

§ 15 FORTOLKNINGER 

a. Fortolkning av vedtektene med vedlegg tillegges Hovedstyret, jfr. § 8 pkt f. 

b. Tvistespørsmål kan ankes til Kongressen som har den endelige avgjørelse. Anken har ikke oppsettende virkning. 

§ 16 ENDRINGER AV VEDTEKTENE 

a. Endringer av disse vedtekter med vedlegg kan bare gjøres av Kongressen. 

b. Forslag til endring må være kunngjort minst 3 måneder før Kongressen og må vedtas med minst 2/3 flertall. 

§ 17 OPPLØSNING 

a. Forslag om oppløsning av BFO må vedtas av Kongressen med minst 3/4 flertall. For at slik beslutning skal være 

gyldig, må minst 5/6 av delegatene være til stede. 

b. Siste kongress treffer bestemmelse om eventuelle midlers anvendelse etter oppløsning. 

 

  § 18 IKRAFTTREDEN 

Vedtektsendringer ble foretatt ved BFOs 12. ordinære kongress 15. juni 2023, og trer i kraft fra denne dato. 
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Vedlegg: 

INSTRUKS FOR BFOs VALGKOMITE 

GJELDENDE TEKST: 

Valgkomiteen innstiller til de valgene som foretas på BFOs kongress. I kongressperioden 

innstiller valgkomiteen kandidater for å supplere valg foretatt av Kongressen. 

1. Hovedstyret oppnevner valgkomiteens medlemmer og varamedlemmer. 

2. Komiteen består av tre medlemmer, en fra hver forsvarsgren. Hvert medlem har ett personlig varamedlem. 

3. Valgkomiteen konstituerer seg selv og fastsetter selv sin arbeidsform. 

4. Valgkomiteen holder hovedstyret løpende orientert om status i komiteens arbeid. 

5. Innstilling skjer på følgende måte: 

a. Regionstyrene, lokalforeningene og enkeltmedlemmene foreslår kandidater til ledervervene i BFO. 

Valgkomiteen innstiller kandidater til ledervervene. Leder og nestleder bør komme fra hver sin forsvarsgren. 

b. Lokalforeningene og enkeltmedlemmene foreslår overfor regionstyret kandidater til regionens innstilte til 

hovedstyret, jfr. § 8.a fjerde prikkpunkt. Valgkomiteen innstiller etter samråd med den enkelte region. 

c. Regionstyrene, lokalforeningene og enkeltmedlemmene foreslår kandidater til øvrige valg på Kongressen. 

Valgkomiteen innstiller kandidater til vervene. 

6. Valgkomiteens leder er komiteens talsperson under Kongressen. 

7. Valgkomiteens arbeid anses som avsluttet når alle valg er gjennomført på foreskreven måte 

 


