PROTOKOLL

Hovedtariffavtalens punkt 2.5.2

M@TEDATO 9. oktober 2026

TEMA HTA 2.5.2 - Arlig lennsendring for ledere
HJEMMEL Hovedotariffavtalene i Staten
M@TELEDER Jorn Kristian Johansen FST HR
SENTRALE Jorn Kristian Johansen FST HR

ARBEIDSGIVERREPRESENTANTER

Tom Rune Klemetsen FST HR
June-Elin Servan FST HR

ARBEIDSTAKERORGANISASJONER

Magnus Streamsvag NOF m/fullmakter
Kennet Bergland NOF

Jon Erling Johansen BFO m/fullmakter
Lars Jonas Westerfjell KOL m/fullmakter
Ole Henrik Kallum TEKNA

FULLMAKT

NTL Forsvar — fullmakt til NOF

Styrke - fullmakt til NOF

Parat forsvar - fullmakt til BFO

Unio - fullmakt til KOL

DNLF - fullmakt til KOL

NSF - fullmakt til KOL

Econa - fullmakt til KOL

Juristforbundet - fullmakt til KOL
Samfunnsviterne fast fullmakt til KOL
Samfunnsgkonomene fast fullmakt til KOL
Arkitektenes fagforbund (AFAG) fullmakt til KOL
Norsk psykologforening fast fullmakt til KOL

Den norske veterinzerforening fast fullmakt til KOL
Naturviterne fullmakt til KOL

Norsk lektorlag fullmakt til KOL

Den norske tannlegeforening fast fullmakt til KOL
Norges farmaceutiske forening fast fullmakt til KOL

lkke mott
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Overnevnte parter har i dag 9. oktober 2026 blitt enige i falgende arlig justering for ledere til HTA -
forhandlingsomrade Forsvaret.

10.

11.

HTA 2.5.2 Arlige forhandlinger for ledere 2026 er gjennomfart mellom Forsvarsstaben
(FST) og Arbeidstakerorganisasjonene (ATO) tilhgrende Hovedstariffavtalene for LO Stat, YS
Stat, Akademikerne og Unio.

Virkningstidspunktet for forhandlingene er 1. mai 2026.

Det gis et generelt tillegg til alle ansatte pa 2,4 % i forhold til den enkeltes lann
pr. 1. mai 2026.

Lederne tilkommer ogsa et tillegg pa 1,1 % som beregnes for tillegg gitt i pkt. 3.

Ledere som er omfattet av lannsoppgjaret og som har stillingskode som avlgnnes i SPENN
eller har 11/17 ar eller mer pa Ignnsstige, tilkommer 1,1% av arslann pr 1. mai 2026 og
beregnes for tillegg gitt i pkt. 3 og 4.

Eventuelle lgnnstillegg iht. HTA 2.5.3.1, 2.5.3.2, 2.5.5.3 og gradsopprykk som er innvilget og
har starttidspunkt i tidsrommet fra 1. mai 2026 - 30. september 2026, kommer i tillegg til
lonn gitti pkt. 3,4 og 5.

Ansatte som har skiftet stilling i perioden 1. mai 2026 - 30. september 2026 skal ha det
beregnede kronebelgpet gitt i punkt 3, 4 og 5 med til ny stilling.
Kronetillegget skal ikke re-beregnes.

Ansatte som returnerer fra midlertidig til fast stilling, skal ha det beregnede kronebelgpet
etter punkt 3,4 og 5 pr. 1. mai 2026 med til fast stilling.

Ansatte som far midlertidig beordring (MBO) eller fungering i hgyere Ignnet stilling fra og
med 2. mai 2026 til og med 30. september 2026, far beregnet kronebelgp etter punkt 3, 4
0g 5 pr. 1. mai 2026 med til midlertidig stilling/fungering uavhengig av stillingsinnehavers
lann. Gjelder ikke ansatte som lgnnes iht. lannsplan 05.128, jf. forhandlingsmate 23. juni
2026 hvor partene er enige i at lannsoppgjaret HTA 2.5.1 er ivaretatt for ansatte som reiser
ut etter 1. mai 2026.

Midlertidig beordring - ny MBO i samme stilling/SAP ID ansees som en forlenget
midlertidig beordring. Beregnet kronebelap etter punkt 3,4 og 5 pr 1. mai 2026
viderefgres og re-beregnes ikke.

Ansatte som i tidsrommet fra og med 1. mai 2026 til og med 30. september 2026 har
sluttet i Forsvaret, innvilget permisjon uten lgnn, overgang til annen statlig virksomhet,
oppher av midlertidig ansettelse, omsorgspermisjon uten lgnn (med unntak av forlenget
omsorgspermisjon uten Ignn iht. Folketrygdloven § 12-5) eller alderspensjon/AFP,
tilkommer ikke tillegg gitt i punkt 3,4 og 5.
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12. Militeert tilsatt personell uten stilling er omfattet av HTA 2.5.2.
13. Minstelgnn fastsettes for falgende stillingskoder og gis virkning fra 1. oktober 2026:

SKO 1522 Oberst/Kommander (OF5) kr 1025 000,-
SKO 1523 Brigader/Flaggkommandgr (OF6) kr 1 125 000,-

Ansatte som har fatt ny stilling etter 1. oktober 2026 tilkommer minstelgnn dersom det
ved tiltredelse i ny stilling er gitt lavere Iann en angitt her.

14. Partene er enige om at satsene for tillegg etter «Szeravtale for ledende personell i
Forsvaret» skal giennomgas og justeres.
Arbeidet med nye satser skal sluttfares innen 1. desember 2026, og reviderte satser skal
fastsettes gjennom saerskilt protokoll mellom partene senest denne datoen.

15. Partene er enige om at ansatte med saerlige forhold kan frasi seg retten til 8 motta
lannstillegg etter HTA 2.5.2 forhandlingen i Forsvaret.
Frist for skriftlig & frasi seg denne retten er 31. oktober 2026.

Arbeidsgiver BFO NOF

Parat forsvar NTL forsvar KOL

DNLF TEKNA NSF

ECONA NITO FF

Juristforbundet Norsk fysioterapeutforbund Fagforbundet

Samfunnsgkonomene STYRKE Samfunnsviterne

Arkitektenes fagforbund Norsk psykologforening Naturviterne

Den norske tannlegeforening Utdanningsforbundet Norsk lektorlag

Norges farmaceutiske forening Akademikerforbundet Den norske veterinaer
forening
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